京都大学工学研究科技術部における技術職員研修 by 原田, 治幸 et al.
Title京都大学工学研究科技術部における技術職員研修
Author(s)原田, 治幸; 八田, 博司; 木下, 定; 服部, 俊昭; 日名田, 良一




































































































銭術室長 銭術室長 後術室長 銭術室長 妓術室長
後~II÷長悦俊後何室長柄伎筏術室長繍佐 t主術室長持依銭術室長Ki佐
~員 室員 室員室員 宣i!A
総合建段 位計・工作 分析・物質科学 情報 環演・安全・衛生







はふι＂~：~lit:'穂町 －~－－ － .J













(I (j.21口JI別似の伐術職n研修会の企画、運滋念行なう．（ ：.！ ~11,UH-.JIH主fti職U研修の金l崎、 運営を行なう
(:l) i:勺：研究作技術:mの技術研修のあり)Jについて検討を行ない、2住民会総に鎚’完全行なう
もI)fj C I主 l•fl ・ ~n会活動の主とめを行ない、 次ljミJ!rの：f<n会への引き続ぎを行たう
(;) tj"l(l ねて；x111~のJ.dU.：： 、 l別委trn:をiifIl十る
会今年度（2012年度）Iま研究科長育成経費の公募で「若手育成経費Jが包められた．
合研修内容について室長会憾で審隠した結果、11名が浸出した25件について実飽が承IEされ
ている.（2013年2月現在｝
対象者は、
①練用から5年以内、
または、
(2)36＆以下、
のいずれかの条件に
餓当する妓術鴫員．
10件
5件
89 
